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21/06/2019 

CHARGÉ DE COMMUNICATION (H/F) 

ADMINISTRATION COMMUNALE DE LIBRAMONT-

CHEVIGNY 

LIBRAMONT-CHEVIGNY 

 

Informations générales 

Nombre de postes demandés 1 

Catégorie de métier Chargé de communication 

Secteur d'activité Administration publique générale 

Date d'engagement  du 01/09/2019 

Lieu(x) de travail  LIBRAMONT-CHEVIGNY 

Votre fonction  D'une manière générale, vous gérez l'ensemble de la communication 

externe de l'Administration communale de Libramont-

Chevigny.  Vous insufflez une nouvelle stratégie de communication à 

la direction et à l'ensemble des services de l'Administration 

communale.  Pour ce faire, vous devrez assurer : 

le développement numérique des différents services de la Commune 

(mise en oeuvre, suivi) 

 la gestion de l'organisation des publications communales (revue 

communale, libr'infos, page facebook, site internet, toutes-boites) 

 la gestion des contacts avec la presse (conférence de presse) 

 la mise sur pied et le suivi de réunions de concertation avec la 

population 

 l'organisation des réceptions officielles, des inaugurations ou 

vernissages 

 l'accueil de délégations protocolaires et de groupes officiels 

les campagnes de communication thématiques (plan de mobilité, dossiers 
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urbanistiques, événements sportifs et culturels,...) 

Profil du candidat 

Formation(s)  Niveau : Master 

 Intitulé du diplôme : Communication 

 Domaine : Administration  

 

 Niveau : Baccalauréat professionnel 

 Intitulé du diplôme : Communication 

 Domaine : Administration  

 

Expérience(s) professionnelle(s)  Secteur : Administration publique générale 

 Description : Une expérience dans une fonction similaire est un atout 

 Durée : 60 mois 

Connaissances spécifiques  

Description libre  Vous êtes titulaire d'un diplôme en communication ou équivalent (au 

minimum un titre de bachelier) 

 Vous possédez une expérience minimum de 5 ans dans le secteur des 

médias 

 Vous avez une connaissance approfondie des moyens de 

communication actuels (facebook, twitter, instagram,...) 

 Vous possédez une bonne connaissance du secteur des médias 

notamment en Province du Luxembourg 

 Vous avez une communication aisée, tant écrite que verbale, et êtes en 

mesure de traiter tous les types de sujet 

 Vous avez une connaissance approfondie de la Commune de 

Libramont-Chevigny et de sa région, 

 Vous connaissez parfaitement son tissu économique, associatif, 

culturel,... 

 Vous avez une bonne connaissance des organismes étatiques, 

régionaux, provinciaux et communaux 

 Vous avez une bonne présentation 

 Vous avez une orthographe parfaite 

Vous êtes flexible 
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Caractéristiques 

Régime de travail  Heures/sem : 38h00  

 Horaire : 8 - 12h et 13-16h36  

 Type : Temps plein de jour 

Contrat  Type : A durée déterminée (en vue d’un CDI) 

Salaire Echelle B1 (18026,82 EUR - 25011,57 EUR) ou A1 (22032,79 EUR - 

34226,06 EUR) en fonction du diplôme du candidat.  Montant à indexer.  

Index actuel : 1,7069. 

Contact 

Entité ADMINISTRATION COMMUNALE DE LIBRAMONT-CHEVIGNY 

Nom de la personne GUEIBE MAXIMILIEN 

Adresse Place Communale, 9 

B-6800 LIBRAMONT-CHEVIGNY 

BELGIQUE 

Téléphone(s)  Bureau : 061/510169 

E-mail maximilien.gueibe@libramont.be 

Modalités de contact Veuillez envoyer :Un CVUne lettre de motivationUne copie de votre plus 

haut diplôme  A Monsieur Maximilien GUEIBE, Place Communale, 9 à 

6800 Libramont-Chevigny ou à maximilien.gueibe@libramont.bePour 

tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter Mr Johan 

Raty du service des ressources humaines de l'Administration Communale 

de Libramont-Chevigny au 061/510148.Les candidatures doivent être 

envoyées pour le 31 juillet 2019.Un examen écrit et un examen sous 

forme d'interview seront organisés.D'autres épreuves ne sont pas exclues 

si nécessaire. 

 


