La Commune de Libramont-Chevigny recrute un(e) agent administratif environnement (38h/
semaine).

Contrat Contrat d’employé(e) a durée déterminée - 6 mois - en vue d’un contrat
a durée indéterminée. (B1).

Régime de travail  38h00/sem.
Diplome Bachelier a finalité environnement.
Expérience Une expérience dans le domaine du secteur public est un atout certain.

Condition d’acces  Permis de conduire et véhicule personnel
Certificat de bonnes conduite, vie et meeurs (modele 2)

Lieu de travail L’administration communale de Libramont-Chevigny et I’ensemble du
territoire de la Commune de Libramont-Chevigny.

Définition de la fonction (liste non-exhaustive)

Le titulaire est chargé d’assurer, sous le controle de son supérieur hiérarchique, diverses
taches administratives et de terrain pour le service environnement :

Gestion Administrative du réseau de distribution d’eau : demandes de permis, zones de
prévention, réglements, dérogation pH, PIU, sensibilisation citoyenne, déclaration des

volumes d’eau, PGSSE, programme de contrdle, ...

Gestion des nouveaux raccordements au réseau de distribution d’eau, organisation des relevés
annuels, gestion des réclamations, ...

Gestion administrative des dossiers relatifs aux collectes de déchets (immondices, papiers et
cartons, plastiques agricoles, PMR, écoles, jouets, vélos, textiles, pneus, ...) ;

Gestion des sacs poubelles (stock, commandes, organisation des distributions, ...) ;

Mise en place des actions relatives aux plans communaux relatifs a la gestion et la réduction
des déchets, a la propreté, etc... (OZD, PLP, éco-team, ...) ;

Demande de subsides relatives a la gestion des déchets ;
Suivi administratif de 1’entretien des espaces verts ;

Mise en place d’actions relatives au bien-&tre animal (campagne de stérilisation des chats
errants, sensibilisation, ...) ;




Suivi administratif de 1’accueil des camps de vacances ;
Aide administrative générale ;
Rédaction de courriers ;

Répondre au téléphone et aiguiller les citoyens.




Profil

CONNAISSANCES :

- Le cadre institutionnel et 1égislatif du secteur de 1I’environnement.

- La bureautique usuelle de maniere approfondie (traitement de texte, tableur, messagerie
¢lectronique, réseau de communication électronique, ...).

CONDITIONS D’EXERCICE :

- Les fonctions s’exercent sous la responsabilité fonctionnelle de la Bourgmestre, des
¢chevins, du Directeur Général de la Commune et de la responsable du service
environnement.

- Elles s’inscrivent dans une logique de collaboration avec I’ensemble des services et
partenaires communaux.

- Elles nécessitent des déplacements sur le territoire de la Commune.

- Elles impliquent donc d’étre a I’écoute de tous, de faire preuve d’ouverture et de respect
face a toutes les personnes et situations.

- Elles nécessitent I’emploi d’un ordinateur, d’un acces a internet et d’un téléphone.

- Elles nécessitent de disposer d’un véhicule personnel utilisable dans le cadre professionnel
et du permis de conduire ad-hoc.

- Elles demandent de faire preuve d’une trés grande réserve.

Les candidat-e-s présélectionné-e-s sur base de leur dossier seront convié-e-s a :
- Un entretien de sélection qui aura lieu en les locaux de 1I’Administration communale de
Libramont-Chevigny (date a déterminer). L’entrée en fonction se fera dés que possible.

Pour toute information complémentaire, contacter le Directeur Général de la Commune de
Libramont-Chevigny par tél. au 061/51.01.69 ou par courriel

maximilien.gueibe@libramont.be

Les curriculums vitae accompagnés de lettres de candidature sont a adresser a
I’ Administration Communale de Libramont-Chevigny, a I’attention de Monsieur Maximilien
GUEIBE, Place Communale 9, 6800 Libramont-Chevigny pour le 29 septembre 2023 au plus
tard.
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