CENTRE PUBLIC D'ACTION SOCIALE de Libramont-Chevigny
Libramont, Rue du Printemps, 25
6800 LIBRAMONT-CHEVIGNY

OFFRE D'EMPLOI : ASSISTANT SOCIAL (H/ F / X)
SERVICE SOCIAL GENERAL
CDD en vue CDI

Lieu de travail : CPAS de Libramont-Chevigny
Rue du Printemps 25 a 6800 Libramont-Chevigny

Service : Service Social Général

C Nous cherchons un assistant social pour rejoindre notre équipe au sein du Service Social Général. Ce service
s'adresse aux personnes confrontées a des difficultés sociales et/ou financiéres, offrant un soutien d'accueil,
d'information et de réorientation vers d'autres services lorsque nécessaire.

Mission : En tant qu'assistant social, votre mission principale consistera a guider les personnes dans la
résolution de leurs difficultés sociales, médicales, psychosociales, financiéres, et
administratives, leur permettant ainsi de vivre dans la dignité. Vous favoriserez I'autonomie
des usagers en fournissant un service de qualité et en respectant les principes déontologiques
et le cadre institutionnel.

Activités : Vous serez la personne de référence pour les demandeurs d'aide, en identifiant leurs besoins
et en collectant des informations pertinentes a travers des entretiens individuels, des visites a
domicile et la rédaction de rapports sociaux.

Vous proposerez des solutions et élaborerez des projets avec les bénéficiaires, assurant leur
suivi.

Vous gérerez administrativement les dossiers des bénéficiaires et participerez aux réunions
internes et externes.

Vous contribuerez, en collaboration avec vos collégues, aux projets collectifs de ['institution
(Plan de Cohésion Sociale, service énergie, ILA, ...).

Contrat : = Contrat a Durée Déterminée (CDD) de 6 mois en vue d'un CDI
= Temps plein (38 heures) — ou 4/5 temps (30,4 heures)
= Contrat APE
= Rémunération selon le baréme RGB niveau B
= 26 jours de congés légaux
= Cheques repas
= Second pilier de pension
= Remboursement des frais de transport en commun ou a vélo

Compétences : = Capacité a structurer le travail et a fixer des priorités
= Organisation, méthode et rigueur
= Excellentes compétences de communication écrite et orale
= Maitrise de la suite Office et du programme EOS
= Droiture, réserve et respect des réglementations et de la hiérarchie
= Polyvalence et flexibilité
= Résistance au stress et a l'urgence
= Qualités relationnelles, empathie et sens du dialogue
= Capacité a apprendre de nouvelles procédures efficacement
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Etre belge ou membre de 'UE

Jouir de ses droits civils et politiques

Etre de conduite irréprochable

Avoir satisfait a la procédure de recrutement

Etre titulaire d’'un diplome d’assistant social ou d'infirmier gradué social
Etre demandeur d’emploi répondant aux conditions du passeport APE
Permis B et voiture indispensable

Conditions :

Savoir : = Parfaite connaissance des législations et réglementations relatives au travail social
en CPAS.
= Connaissance de I'anglais (compréhension a l'audition et conversation).
= Connaissance du tissu associatif de Libramont-Chevigny.

Atout : Une expérience professionnelle dans une fonction comparable.

Candidature :

Votre CV accompagné d'un certificat de bonne vie et meeurs et d’'une copie de votre dipléme ainsi que d'une lettre
de motivation devra étre réceptionné au CPAS pour le 26 mars 2024 au plus tard.

Votre courrier doit étre adressé a Monsieur Cédric WILLAY, Président du CPAS, rue du Printemps n° 25 a 6800
Libramont-Chevigny.

Nous n’accepterons aucune candidature envoyée par courriel.

Les dossiers de candidature incomplets ou ne respectant pas les formes détaillées ci-avant ne seront pas
retenus.

Le recrutement se fera sur base de la sélection des dossiers et d’'un entretien oral.

Nous sommes impatients de vous accueillir au sein de notre équipe pour contribuer a notre mission.




